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План 

внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)  

МАОУ «СОШ № 98 г. Челябинска» 

на 2022/2023 учебный год 

 
  



Цели: 

1. Совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, их интере-

сов, образовательных возможностей, состояния здоровья. 

2. Повышение профессионального мастерства педагогов. 

3. Создание оптимальных условий для достижения обучающимися планируемых результатов с соответствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

Задачи: 

1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, выявление случаев нарушений и не-

исполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению. 

2. Анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогических работников. 

3. Организация методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля 

4. Диагностика образовательной деятельности, выявление отклонений от нормативных требований, создание условий для ре-

ализации наставничества: учитель – ученик, учитель –учитель, ученик – ученкик. 

5. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности через сеть кружков, факультативов и дополнительного образо-

вания 

6. Совершенствовать систему контроля состояния и ведения школьной документации. 

7.Контроль за внедрением ООП по обновленным ФГОС в 1 и 5 классах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 раздел: 

Оценка качества образовательных результатов 
 

 
Объект  Показатель оценки  Виды/формы Методы/ 

процедуры 

Сроки 

проведе-

ния 

Ответственные Результат 

Личностные 

образовательные 

результаты 

Уровень учебно-

познавательной мотива-

ции  каждого ученика по 

отношению к каждому 

предмету 

Тематический 

(1-9 классы) 

 

анкетирование 

наблюдение 

Февраль-

март 

 

педагог-психолог Справка.  

Обсуждение на МО. 

Уровень сформированно-

сти личностных результа-

тов 

Тематический/ 

персональный 

Заполнение диа-

гностических 

карт 

Март  - ап-

рель 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руково-

дители 

Справка, приказ, об-

суждение на МО 

Участие в творческих 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях 

Тематический/ 

персональный 

В соответствии с 

положением о 

конкурсе 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руково-

дители 

Порфолио обучающе-

гося 

Метапредметные 

образовательные 

результаты 

 

Уровень сформированно-

сти метапредметных УУД 

4 класс/ персо-

нальный 

РИКО-4 Апрель-

май 

Заместитель ди-

ректора   

Данные от ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Обсуждение на МО 

Уровень сформированно-

сти метапредметных УУД 

7 класс/ персо-

нальный 

Индивидуальный 

проект (РИКО-7) 

Январь-

март 

Заместитель ди-

ректора   

Данные от ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Обсуждение на МО 

Уровень сформированно-

сти метапредметных УУД 

10 класс/ персо-

нальный 

Областная кон-

трольная работа 

(ОКР) 

ноябрь Заместитель ди-

ректора   

Данные от ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Обсуждение на МО 

Уровень сформированно-

сти метапредметных УУД 

10 класс/ персо-

нальный 

Индивидуальный 

итоговый проект 

апрель Заместитель ди-

ректора   

Протокол защиты, при-

каз 

Предметные об-

разовательные 

результаты 

Уровень сформированно-

сти предметных результа-

тов. 

Итоговый (9,11 

классы) 

ГИА май, июнь Заместители ди-

ректора  

Протоколы экзаменов 



Качество и динамика обу-

ченности 

(внутренняя оценка) 

Входная диагно-

стика (2-11 клас-

сы) 

Контрольные 

работы 

сентябрь Учитель – пред-

метник, руководи-

тели МО 

Электронный журнал, 

отчет модуля МСОКО. 

Обсуждение на заседа-

нии МО. 

Текущий контроль 

успеваемости 

(1-11 классы) 

В соответствии с 

рабочей про-

граммой педаго-

га 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Электронный журнал. 

Административ-

ные контрольные 

работы (2-4, 5-9) 

В соответствии с 

циклограммой 

ВСОКО 

Октябрь, 

декабрь, 

май 

Заместитель ди-

ректора 

Электронный журнал, 

отчет модуля МСОКО. 

Обсуждение на заседа-

нии МО. 

 

Промежуточная 

аттестация (1-11 

классы) 

форма проведе-

ния согласно 

учебному плану 

и Положению  

 

Май Заместители ди-

ректора, 

Учитель - пред-

метник 

Педагогический совет 

по переводу обучаю-

щихся в следующий 

класс, приказ. 

Выставление годовых 

отметок в ЭЖ 

ВПР (4-8 классы) Письменная про-

верка знаний 

Март - май Заместители ди-

ректора, 

Учитель - пред-

метник 

Результаты внешней 

оценки, обсуждение на 

МО 

Участие в предметных 

конкурсах, олимпиадах. 

ВСОШ, Областная 

олимпиада  

Письменная про-

верка знаний 

В течение 

года 

Заместители ди-

ректора, учителя 

предметники, ру-

ководители МО 

Результаты внешней 

оценки, приказ о поощ-

рении победителей 

Удовлетворен-

ность родителей 

качеством обра-

зовательных 

услуг. 

 

Качество реализации об-

разовательной услуги 

Форма обратной 

связи на сайте 

 Опрос В течение 

года 

заместители ди-

ректора, ответ-

ственный за сайт 

Ответ на обращение 

Качество реализации об-

разовательной услуги 

(внешняя оценка) 

Баннер на сайте 

Учредителя 

Опрос В течение 

года 

заместители ди-

ректора, ответ-

ственный за сайт 

Ответ на обращение 



2 раздел 

Оценка качества условий реализации образовательного процесса 

 
Объект  Показатель оценки  Виды/формы Методы Сроки 

проведе-

ния 

Ответственные Результат 

1.Здоровье 

обучающихся  

 

 

Анализ здоровья 

обучающихся 
Тематический/

обзорный  

Наблюдение, ан-

кетирование, спе-

циальные меди-

цинские  обследо-

вания 

 

В течение 

года 

Медицинский работ-

ник, педагог –психолог, 

заместитель директора, 

классные руководители 

Списки групп по физ-ре, 

списки инвалидов, детей 

с ОВЗ, предоставление 

обучения на дому и по 

индивидуальному учеб-

ному плану, организация 

работы учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, пе-

дагога психолога, обуче-

ния детей- инвалидов, 

ОВЗ 

Адаптация 

обучающихся 1-х 

классов к условиям 

школьной жизни 

Классно-

обобщающий 

Наблюдение, 
тестирование,  

диагностика 

Сентябрь-

октябрь 

Педагог –психолог, за-

меститель директора, 

учителя 1-х кл 

Справка. 

Школьный консилиум 

Адаптация 

обучающихся 5-х 

классов к новым 

условиям школьной 

жизни 

Классно-

обобщающий 

Наблюдение, 
тестирование,  

диагностика 

Сентябрь-

ноябрь 

Педагог –психолог, за-

меститель директора, 

учителя 5-х кл 

Справка. 

Малый педсовет 

Адаптация 

обучающихся 10-х 

классов к новым 

условиям школьной 

жизни 

Классно-

обобщающий 

Наблюдение, 
тестирование,  

диагностика 

Сентябрь - 

октябрь 

Педагог –психолог, за-

меститель директора, 

учителя 10-х кл 

Справка. 

Малый педсовет 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенического 

Тематический 

 

наблюдение 
 

 

В течение 

года 

Зав. кабинетами заве-

дующий хозяйством, 

мед.работник 

Режим работы учебных 

кабинетов (проветрива-

ние, влажная уборка, об-



режима в учебных 

кабинетах (в том 

числе в период 

пандемии) 

работка с дезсредствами) 

Заполнение журнала тем-

пературного режима и 

журнала работы рецирку-

ляторов  

Предупреждению 

детского 

травматизма. 

Тематический Наблюдение, 
диагностика 

В течение 

года 

инженер по охране 

труда 

Оформление журналов 

инструктажа по ТБ, про-

ведение инструктажа по 

ТБ 

Соблюдение ТБ при 

проведении уроков: 

технология, химия, 

физика, 

информатика, 

физическая культура 

Тематический Тематическая 

проверка 
 

В течение 

года 

инженер по охране 

труда 

Справка  

Инструктаж 
педагогических 
работников школы 

Тематический  Соблюдение 

требований охраны 

труда и ТБ, 

пожарной 

безопасности, 

антитеррористичес

кой защищенности 

объекта, 

сохранения 

персональных 

данных 

В течение 

года 

Инженер по ТБ, педа-

гог- организатор ОБЖ, 

заместитель директора 

по безопасности 

Проведение инструкта-

жей 

Психологическое 
сопровождение 
обучающихся 9, 11 
классов  

Тематический  Наблюдение, 
тестирование,  

диагностика 

В течение 

года 

Педагог-психолог Справка по результатам 

психологического сопро-

вождения 



2. Методика 

преподавания 

учебных пред-

метов 

Деятельность педа-

гогов по развитию 

предметных и мета-

предметных умений 

(УУД). 

Использование ИКТ 

Качество подготовки 

к ГИА.  

Организации 

проектной 

деятельности на 

уроках в рамках 

реализации ФГОС. 

Тематиче-

ский/персональ

ный 

Наблюдение, по-

сещение уроков, 

анализ и самоана-

лиз урока, 

 

 В течение 

года 

Заместитель директора, 

руководители МО 

учителя-предметники 

(самоконтроль) 

 

Совещание при замести-

теле директора по УВР 

Обсуждение на заседании 

МО 

Индивидуальный график 

повышения квалифика-

ции 

 

3. Реализации 

Программы 

коррекционной 

работы   

 

индивидуальные 

учебные планы 

Тематический 

контроль 

изучение доку-

ментации,  

В течение 

года 

Заместители директора   ИУП 

Деятельность педа-

гогов по обучению 

детей с ОВЗ. 

 

Тематический 

контроль   

Наблюдение, 

беседа, посещение 

уроков, анализ и 

самоанализ урока, 

изучение доку-

ментации 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по УР, педагог-

психолог, учитель-

логопед, учителя пред-

метники 

 Индивидуальные собесе-

дования. 

Функционирование 

школьной ППК 

Тематический 

контроль 

Изучение  доку-

ментации, сбор 

пакета докумен-

тов, 

беседа с родите-

лями 

В течение 

года 

Заместитель директора, 

педагог-психолог, учи-

тель-логопед 

Пакет документов на 

ПМПК 

4. Воспитатель-

ная работа  

 

Содержание рабочей 

программы воспита-

ния и календарных 

планов воспитатель-

ной работы на 2021 – 

2022 учебный год  

Тематический/ 

комплексно-

обобщающий 

Наблюдение, изу-

чение документа-

ции, мониторинг, 

анкетирование 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР,  

 

отчеты, выполнение ме-

роприятий 

Организационно- Тематический/ Наблюдение, изу- В течение Заместитель директора Организационные доку-



педагогическая дея-

тельность: 

1) Внеурочная дея-

тельность обуча-

ющихся 1-11 

классов; 

2) Дополнительное 

образование; 

3) Классное руко-

водство; 

4) Деятельность 

ГПД 

комплексно-

обобщающий 

чение документа-

ции, мониторинг, 

анкетирование 

года по ВР,  

 

менты 

Психолого-

педагогические 

условия: Профилак-

тика суицида, Без-

опасность в интерне-

те, Телефон доверия 

и т д 

Тематиче-

ский/комплекс

ный 

Наблюдение, изу-

чение документа-

ции, мониторинг 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

 

Отчеты, сведения в вы-

шестоящие органы, пла-

ны профилактических 

мероприятий 

5. Методическая 

работа 

Повышение профес-

сиональной компе-

тентности учителя. 

Тематиче-

ский/персональ

ный -  

Изучение доку-

ментации 

В течение 

года 

Заместители директора, 

руководители МО 

 

КПК 

 

 

Качество деятельно-

сти предметных МО.  

Тематический 

обобщающий 

Изучение доку-

ментации 

В течение 

года 

Заместители директора, 

руководители МО 

Анализ методической ра-

боты 

 

Качество работы 

библиотеки  

Тематический 

обобщающий 

Изучение доку-

ментации 

Февраль - 

март 

Заместитель директора, 

педагог-библиотекарь. 

Анализ работы библиоте-

ки 

УМК на новый учебный 

год, приказ 

Деятельность соци-

ально-

психологической 

службы. 

Тематический 

обобщающий 

изучение доку-

ментации 

Конец года Педагог-психолог, соц. 

педагог, заместитель 

директора 

Анализ работы педагога -

психолога, соц.педагога 

 



3 раздел 

Оценка качества образовательных программ 
 

 
Объект  Показатель оцен-

ки  

Виды/формы Методы Сроки про-

ведения 

Ответственные Результат 

Образовательные 

программы 

Структура образо-

вательной про-

граммы, содержа-

ние  

Тематический/Комплексно-

обобщающий 

Самообследование, 

внешняя оценка   

Август Руководитель Внесение измене-

ний в  ООП, АО-

ОП  

 

Реализация про-

грамм в соответ-

ствии с ФГОС 

Тематический /Предметно-

обобщающий 

Анализ, самообсле-

дование 

Январь - 

апрель 

Руководители 

МО, заместители 

директора  

Отчет о самооб-

следовании  

 

Структура про-

граммы, содержа-

ние ООП ООО и 

ООП НОО по но-

вым ФГОС-2021 

Тематический/Комплексно-

обобщающий 

Самообследование, 

внешняя оценка   

Август 2022 Руководитель Утверждение  

 

Программы  

дополнительного 

образования 

Структура про-

граммы, содержа-

ние 

Тематический/Комплексно-

обобщающий 

Внутренняя экс-

пертиза 

Август Заместитель ди-

ректора 

Программа  

допобразования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 раздел 

Оценка качества системы управления 
 

 
Объект  Показатель оценки  Виды/формы Методы Сроки прове-

дения 

Ответствен-

ные 

Результат 

Управление обра-

зовательной дея-

тельностью. 

Реализация плана ВСОКО Комплексный Самоаудит  и 

экспертная 

оценка  

В течение года Руководитель Выполнение мероприя-

тий, корректировка 

плана ВСОКО 

Соблюдение доку-

ментооборота 

Полнота, своевремен-

ность и правильность ве-

дения школьной докумен-

тации всеми участниками 

образовательной деятель-

ности 

Полнота, своевремен-

ность и правильность ве-

дения ГИС «Сетевой го-

род» всеми участниками 

образовательной деятель-

ности 

Тематически-

обобщающий 

Изучение до-

кументации 

В течение года Заместитель 

директора 

Корректировка доку-

ментов в соответствии 

с требованиями 

Управление мате-

риально-

технической базой 

школы 

Качество и полнота осна-

щения образовательной 

среды школы 

Тематиче-

ский/Комплексн

о-обобщающий 

Изучение до-

кументации, 

смотр учебных 

кабинетов, 

анализ усло-

вий. 

В течение года Заместители 

директора 

Результаты мониторин-

га материально-

технических условий 

Управление про-

фессиональным ро-

стом педагогов 

школы. 

Показатели эффективно-

сти профессиональной 

деятельности учителя  (из 

Положения о стимулиро-

вании труда работников 

школы) 

Комплексно-

обобщающий 
Обобщение ан-

кет 

В течение года Руководитель, 

пед. коллектив 

Заседания комиссии по 

стимулированию труда 

работников школы 
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